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2021 2022 2023 2024 2025
Rapports Speak Up déposés 6 5 9 9 7
Préoccupations ou plaintes sur le lieu de travail 3 3 3 5 7
Nombre de plaintes communautaires 20 22 17 28 19
Taux d'achévement de la formation au Code de Conduite 100 % 100 % 100 % 99 % 100 %

GOUVERNANCE : notre feuille de route

THEME

NOS ENGAGEMENTS

REALISATIONS EN 2025

OBJECTIFS ET PLANS FUTURS

Mener nos activités commerciales avec intégrité

100 % de notre public cible a suivi la formation annuelle
au Code de Conduite

100 % de notre public cible suit une formation chaque
année

Intégrité et bonne
gouvernance

Mener des audits et garantir notre performance

Audits ISO 14001 et IFC terminés

Poursuivre la mise en ceuvre des recommandations issues
des audits

Respecter les exigences des bonnes pratiques
internationales en matiére d'établissement de rapports

Nous avons rendu compte de maniére transparente
de nos principaux themes de développement durable,
conformément aux normes GRI

Continuer a rendre compte de maniére transparente des
thémes de développement durable importants

Evaluation des risques
climatiques

Evaluer en permanence les risques et les opportunités liés
au climat pour Assala

Nous avons réalisé une évaluation compléte des risques
liés au climat pesant sur nos activités

Continuer a évaluer les risques auxquels |'entreprise
est exposée et, le cas échéant, élaborer des stratégies
d'atténuation
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Social
Sécurité
2021 2022 2023 2024 2025
Accidents mortels 0 0 0 0 0
TRIR 1,68 1,49* 1,74* 2,68* 1,29*
LTIR 0 0* 0,15* 0,13* 0,26*
Initiation a la sécurité 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Enseignements tirés des incidents (LFI) produits - 8 9 10 12
Présence a la Journée de la sécurité d'Assala 705 572 871 1,246 893
Heures de travail
2021 2022 2023 2024 2025
Heures de travail des salariés 1160778 1252 983 1375720 1384 022 1362 964
Heures de travail des prestataires 3596216 5044 923 5517012 6 449 865 6 381 260
Total des heures de travail 4756 994 6 297 906* 6 892 732* 7 833 887* 7 744 224*
* Information assurée de maniére indépendante.
Rapport d'incident
2021 2022 2023 2024 2025
Observations - - 839 574 608
Presqu'incidents - - 30 67 99
Incidents - - 237 315 251
Sécurité routiére
2021 2022 2023 2024 2025
Nombre d'accidents 3 4 7 18 9
Millions de kilométres parcourus 4 621 610 6538 790 9023 996 13762 533 5102 574
MVCR 0,65 0,61 0,77 1,3 1,7
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personnel de service d'Assala Gabon

Personnel

2021 2022 2023 2024 2025
Nombre total de salariés - (au 31/12) 496 498 524 499 506
Nombre total de salariés - Assala Gabon (au 31/12) 452 446 469 456 461
Nombre de salariés locaux - Assala Gabon (au 31/12) 395 390 418 420 424
Nombre total de salariés - Assala Energy (au 31/12) 44 52 55 43 45
Nombre total de salariés locaux - Assala Energy (au 31/12) 42 50 54 42 41
Nombre total d’embauches sur I'année - Assala Gabon 19 23 46 21 48
Nombre d’embauches locales sur I'année - Assala Gabon 10 15 44 18 43
Nombre total d’'embauches sur I'année - Assala Energy 9 15 16 11 15
Nombre d’embauches locales sur I'année - Assala Energy 7 15 16 11 1
Départs de salariés - Assala Gabon 25 27 20 32 46
Départs de salariés - Assala Energy 9 10 10 22 17
Nombre de contrats d’apprentissage jeunesse - Assala Gabon 27 76 102 73 172
Nombre de stages techniques - Assala Gabon 8 5 12 4 71
Nombre de contrats d’apprentissage jeunesse - Assala Energy 2 3 7 1 6
Nombre de stages techniques - Assala Energy - - - - 3
Taux de renouvellement volontaire (tous les salariés) 3,24 % 3,42 % 2,87 % 5,61 % 9,68 %
Taux de renouvellement involontaire (tous les salariés) 3,64 % 3,23 % 1,72 % 5,01 % 2,77 %
Salariés ayant achevé leur cycle de GPA 97 % 98 % 100 % 100 % 94 %
Prestataires de Manpower ayant évolué vers le statut de salarié 7 11 17 7 16
Postes de direction occupés par des Gabonais chez Assala Gabon - 60 % 61 % 74 % 76 %
Nombre d’heures de formation pour les salariés, les prestataires et le 10972 18 979 24 210 26 969 27 793

Investissement dans la formation

463 000 dollars

657 000 dollars

453 000 dollars

251 000 dollars

529 000 dollars
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Egalité, diversité et inclusion
2021 2022 2023 2024 2025
Nombre de femmes salariées locales (Assala Gabon) 83 83 90 94 98
Nombre de femmes salariées locales (Assala Energy) 16 23 20 13 15
Femmes cadres supérieurs (Assala Gabon) - 12,3 % 13,6 % 14 % 1 %
Femmes cadres supérieurs (Assala Energy) - 29 % 30 % 30 % 29 %
Pourcentage de femmes embauchées (Assala Gabon) - 17 % 25 % 29 % 15 %
Pourcentage de femmes embauchées (Assala Energy) - 67 % 33 % 30 % 45 %
Pourcentage de salariés gabonais promus (au 31/12) 9 % 21 % 18 % 10 % 16 %
Chaine d'approvisionnement
2021 2022 2023 2024 2025
Pc?urcentage de fournisseurs ayant fait I'objet de procédures de diligence ) 100 % 100 % 100 % 100 %
raisonnable
Contenu local
2021 2022 2023 2024 2025

Dépenses engagées auprées d'entreprises gabonaises

275 millions de dollars

318 millions de dollars

402 millions de dollars

471 millions de dollars

418 millions de dollars’

Dépenses engagées aupres d'entreprises situées a Gamba

5,7 millions de dollars

8,3 millions de dollars

10 millions de dollars

25 millions de dollars

18,65 millions de dollars

Nombre d’entreprises gabonaises travaillant directement avec Assala 185 199 242 323 305
Contrats: d'apprentissage jeunesse et stages techniques proposés aux 35 81 102 77 243
Gabonais

Nombre d’emplois indirects avec Assala Gabon > 2500 > 2900 > 2900 > 2 900 > 3 300
Nombre d’emplois communautaires avec nos prestataires 579 700 > 750 > 800 > 900

1. Les dépenses sur un an auprés des entreprises gabonaises sont restées approximativement égales a 80 % de nos dépenses totales.
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Performance sociale
2021 2022 2023 2024 2025
Nombre de réunions et d'échanges avec les membres de la communauté 430 970 909 1347 1429
Nombre de réunions et d'échanges avec les autorités locales 202 195 322 395 437
Nombre de litiges menés par la communauté 0 2 4 0 0
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Environnement

Emissions
Catégories d'émissions de gaz a effet de serre’ Unité 20212 20223 2023 2024 2025
Scope 1 : Emissions directes de GES sur les sites opérés tCO,e 978 523 923 775* 883 917* 861 436* 863 004*
Dioxyde de carbone tCO, 789 325 793 364 753 369 689 131 698 153
Méthane tCH4 7 354 5106 5115 6289 6 005
Protoxyde d'azote tN,O 18 9 9 9 10
Scope 2 : Emissions de GES provenant de I'électricité achetée?® | tCO,e 893 880* 747* 737* 724*
Scope 2 : Sur la base du marché (Royaume-Uni uniquement)* tCO,e - - - 33,1* 37,3*
Total des émissions des Scopes 1 et 2 tCO,e 979 416 924 656 884 663 862173 863 728
Intensité carbone des Scopes 1 et 2 kg CO,e/boe 38,7 37,3 36,9 36 35
Consommation d’énergie des Scopes 1 et 2 GJ 8 258 177 9173 040 8 842 496 9011210 9 300 599
Torchage d'hydrocarbures MMCFD 6 031 5 429* 4 981* 3716* 3 634*
Torchage d’hydrocarbures par jour MMCFD/j 16,5 14,9* 13,6* 10,2* 10*
Scope 3 : Emissions indirectes de GES
dans notre chaine de valeur
1. Biens et services achetés tCO,e - 48 415 54 143 28 449 30 840
2. Biens d'équipement tCO,e - 92 480 74 056 28 635 23778
3. Carburant et énergie tCO,e - 7 692 7927 8511 9492
4. Transport et distribution en amont tCO,e - 322 654 297 097 234 684 111 334
5. Déchets générés par les opérations tCO,e - 1832 1668 1319 1523
6. Voyages d'affaires tCO,e - 705 1575 996 718
7. Déplacements des salariés tCO,e - 230 226 211 58 215
10. Traitement des produits vendus tCO,e - 522 858 581 169 746 910 608 019
11. Utilisation des produits vendus tCO,e - 5610788 6 195 458 7 991 486 6 482 533
12. Traitement en fin de vie des produits vendus tCO,e - 1068 1214 1351 1088

1. Les calculs des Scopes sont basés sur les préconisations de I'lpieca en matiére de rapports sur la durabilité pour 2020 pour I'industrie pétroliere et gaziere.

2. En 2022, Assala a revu la méthodologie de calcul de ses émissions de GES de Scope 2 provenant de I'achat d'électricité. Nous avons étendu la communication de nos émissions de Scope 2 pour inclure I'électricité achetée pour
le bureau d'Assala Energy au Royaume-Uni. Nous avons également revu les estimations précédemment communiquées concernant la consommation d'électricité dans les installations d'Assala Gabon basées au Gabon, conformément a notre
méthodologie revue. Lorsque des estimations sont encore nécessaires pour calculer la consommation d'électricité dans certaines installations d'Assala Gabon (en raison de la disponibilité de relevés de compteurs fiables), Assala applique

désormais une valeur kWh/m? majorée.

3. Les émissions de Scope 2 provenant de I'achat d'électricité pour Assala Gabon (détenue par Gabon Oil Company, une entreprise publique) sont liées a I'électricité fournie par SEEG, le fournisseur national exclusif d'électricité

au Gabon, qui est détenu & 51 % par |'Etat gabonais.

4. Assala rend compte des émissions de Scope 2 basées sur le marché conformément aux exigences des critéres de qualité du Scope 2 (et n'utilise pas d'instruments contractuels tels que les certificats d'énergie renouvelable).

* Information assurée de maniére indépendante.
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Emissions d'autres gaz

Emissions de gaz a effet de serre'

Unité

20212 20223 2023 2024 2025
Oxydes d'azote tNOx 2894 2745 2 840 2 857 2 686
Composés organiques volatils non méthaniques tCOVNM 2 646 1416 1184 1629 1563
Dioxyde de soufre tSO, 24 21 28 30 32
Monoxyde de carbone tCO 1919 1817 1748 1601 1543
Matieére particulaire tMP 408 361 352 291 276
Eau et effluents

Unité 2021 2022 2023 2024 2025
Utilisation opérationnelle de I'eau douce (sites)'? m?3 88 116 118 932 122 656 365 056 343 318
Intensité des prélévements d’eau douce?? m3 - 0,09 % 0,09 % 0,12 % 0,13 %
1. Rendu compte a I'lOGP.
2. Assala Gabon uniquement.
3. Différence entre le prélévement d’eau douce et une unité de production définie, telle que les barils de pétrole.

Déchets

Unité 2021 2022 2023 2024 2025
Total des déchets Tonnes 5496 6216 6 410 7 458 8 265
Déchets produits Tonnes 3701 3923 3205 3729 4131
Déchets stockés Tonnes 1344 1192 999 2029 2444
Déchets mis en décharge Tonnes 406 586 635 491 470
Recyclés Tonnes 45 515 1571 1209 1220
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Biodiversité - Engagements en faveur de la conservation 2025
Description de I'activité Partenaire Engagement
Protection des tortues : nombre de patrouilles de surveillance des tortues Ibonga 87
Protection des tortues : nombre de bébés tortues remis a |'eau Ibonga 428
Surveillance des animaux Protection de la biodiversité : nombre de patrouilles anti-braconnage Smithsonian National Zoo and Conservation Biology Institute et la Brigade 0
sauvages dans les concessions du sud d'Assala de la faune
. e . - Smithsonian National Zoo and Conservation Biology Institute et la Brigade
Protection de la biodiversité : nombre de pieges retirés ! : ! vat lology Instit 'S 0
de la faune
Sessions sur les Régles de sécurité : animaux sauvages d'Assala, dont les risques | Smithsonian National Zoo and Conservation Biology Institute et personnel 56
associés a la présence d'éléphants dans nos concessions de sécurité d'Assala
Sessions sur la protection de I'environnement dans les écoles primaires locales Ibonga 33 sessions
Sensibilisation
Sessions sur la protection de I'environnement pour la population locale a la .
. Ibonga 17 sessions
plage de Pont-Dick, Gamba
Sessions sur les principes de conservation dans les écoles primaires locales Smithsonian National Zoo and Conservation Biology Institute 133

Aide financiere pour les recherches appliquées sur les plantes, les animaux

Smithsonian National Zoo and Conservation Biology Institute

7 scientifiques

et les impacts humains sur I'environnement gabonais
Recherche et formation
Visites guidées, installation et maintenance du Centre de biodiversité . . . . . .
59 . N Smithsonian National Zoo and Conservation Biology Institute 554
et préléevement de spécimens a Gamba
Activités Sessions de nettoyage des plages pour collecter les déchets Ibonga 2 sessions
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